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1. Réamhra

Is € misean na Cuirte Oibreachais “socruithe ardchaighdedin, cothroma agus neamhchlaonta a
sholdthar chun diospdidi caidrimh thionsclaioch a réiteach agus cinntitichdn a dhéanamh ar
achomhairc i ndiospdidi bunaithe ar an dli fostaiochta.”

Ag leanuint ar aghaidh 6n bPlean Straitéiseach roimhe seo (2019-2021), is é is aidhm don phlean
straitéiseach seo spriocanna agus cuspdiri a leagan sios chun go mbeadh an Chuirt Oibreachais
abalta tacaiocht a thabhairt agus leanuint den mhisean a chur i bhfeidhm don tréimhse tri bliana
2022 —2024.

Forbraiodh an plean i gcomhthéacs phaindéim COVID-19 agus na hathruithe suntasacha a tharla da
barr, agus is |éirid é an plean ar an timpeallacht athraithe ina bhfuilimid ar fad ag oibrid. Cuimsitear é
seo a leanas sa chomhthéacs sin:

e Qiriunt suntasach i solathar seirbhise sa Chuirt ag leanuint ar aghaidh 6 na hathruithe a
rinneadh chun srianta gluaiseachta agus imni maidir le sldinte an phobail de bharr COVID a
chur san aireamh;

e ionad oibre ata ag athru ar fud earndlacha ar leith den gheilleagar mar aon le
marcheisteanna tinrimh a bhaineann le caidreamh tionsclaioch agus cur i bhfeidhm an dli
fhostaiochta

e Brunna a d’fhéadfadh a bheith ann in earnalacha ar leith (m.sh eitliocht, foirgniocht) a
thiocfadh baol diospdide i nddil le pa agus saincheisteanna athstruchturaithe mar thoradh
orthu, mar aon le neamhchinnteacht in earnalacha ar leith i ndail le tionchar an athraithe
aerdide, leis an bpaindéim, le saincheisteanna a bhaineann le slabhra an tsolathair, etc. a
bhféadfadh diospdid a bheith mar thoradh air chomh maith;

e Eiginnteacht leantach maidir le todhchai na margéla earnala agus forbairti a d’fhéadfadh a
bheith ann i ndail le creatlach an chdmhargala.

Dearadh an plean ar bhealach ina mbeadh an inoiritinaitheacht mar phriomhghné ann, agus ina
ndiritear ar sholathar seirbhise den scoth tri Usdid a bhaint as tacar sainscileanna a forbraiodh
laistigh den Chuirt agus go seachtrach mar fhreagairt ar na srianta slainte phoibli a bhi ann le dha
bhliain anuas, agus iad sin a ionchorpru i ndsanna imeachta na Clirte ar bhonn nios fadtréimhsi. Leis
na hathruithe sin déanfar inrochtaineacht na Cuirte a mhéadu agus cuirfear éifeachtulachtai ar fail
don Chuirt agus da husaideoiri araon.

Is éard a bheidh i gceist le cur i ngniomh an phlean:

e cuspairi cinnte a tharmligean ar na daoine agus na grupai is oiriinai chun ceannaireacht a
thabhairt agus iad 4 solathar;

e pleananna gnd a chruthu ina leagfar amach aidhmeanna bliantula, spriocanna, agus
priomhfhreagrachtai;

e monatdireacht agus tuairiscit dul chun cinn leantach i gcomhthéacs na dtascairi
feidhmiochta atd leagtha amach sa phlean straitéiseach seo;

e gné leanunach a ionchorpru chun a abharthacht leantach a chinntit i dtimpeallacht atd ag
athra.

Beidh an méid seo a leanas ag teastdil le haghaidh cur i bhfeidhm an phlean straitéisigh seo:



e Ceannaireacht l3idir;

e Bainistiocht [didir athruithe;

e Solubthacht agus dilseacht én bhfoireann agus 6 bhaill;

e Tacaiochtai oiriinacha don fhoireann agus do bhaill atd ag idirbheartu athruithe praisis;
e Dea-rialg;

e Maoiniu inbhuanaithe.

2. Maidir leis an gCuirt Oibreachais

Institidid uathuil ar bhonn domhanda is ea an Chuirt Oibreachais, a bhfuil dhda ‘éadan’ aici, i
gcomhthéacs socraiochtai Statmhaoinithe le haghaidh réiteach diospodidi idir fostdiri agus oibrithe.
Ar thaobh amhdin, ta seirbhis caidrimh thionsclaioch curtha ar fdil ag an gCuirt 6 1946 i leith, trinar
féidir diospoidi nach raibh pairtithe in ann iad féin a réiteach né le cinamh 6n gCoimisitn um
Chaidreamh san Ait Oibre a tharchur chuig an gCuirt chun 'tuairim’ a fhail i bhfoirm Moladh 6n gCuirt
nach bhfuil ina gceangal ar na pairtithe. Chomh maith leis sin, is i an Chuirt an t-aon chomhlacht
achombhairc amhain do gach geardn a dhéantar faoin dli fostaiochta 6 Mhi Dheireadh Fémhair 2015 i
leith. Leis an rdl sin tugtar feidhmeanna ceangailteacha cinnteoireachta sa dli don Chuirt. Is féidir
cinnti den sért sin 6n gCuirt a achomharc ar bhonn dli san Ard-Chuirt ach seachas sin ta siad
criochnaitheach agus in-fheidhmithe.

2.1. An Chuirt Oibreachais 6 thaobh uimhreacha de (2020)
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940 Achomharc/Atreoru 1065 Eisteachtai Sceidealta 794 Cds Curtha i gCrich

13 Chomhalta 22 (20.4wte) Foireann €2.8m de chaiteachas
Riarachdin



274 éisteacht i Seomra
Cuirte Fioruil

2.2. Struchtuar

An Chuirt Oibreachais
T4 13 chomhalta l[dnaimseartha sa Chuirt Oibreachais: an Cathaoirleach, 4 Leaschathaoirleach, agus
8 nGnathchomhalta, ar Comhaltai Fostdra iad 4 cinn acu agus Comhaltai Qibrithe 4 cinn acu.

Riarachan na Cuirte Oibreachais

Faigheann an Chuirt Oibreachais tacaiocht ina feidhm 6 sheirbhis riarachain ina bhfuil fostaithe
buana ar statseirbhisigh iad ag obair, agus atd mar chuid de bhunu foirne na Roinne Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta.

—
‘ Cathaoirleach

IJ

Ceann Riarachain

An tAonad ‘ An tAonad
Clareagraithe | Runaiochta

3. An timpeallacht inmheanach agus sheachtrach

Is comhartha é ar luach agus ar rath na Cuirte go nglacann na pairtithe go deonach le formhér mér
na moltai a thugann si maidir le caidreamh tionsclaioch, cé gur eispéireas easaontais a bhi mar
bhealach chun na Cuirte acu. Ar an gcaoi chéanna, t4 leibhéal an-bheag achomhairc ann mar gheall
ar obair na Cuirte i ndiospéidi faoi chearta fostaiochta chun na hArd-Chuirte maidir le pointi dli né
athbhreithniu breithiinach a eascraionn as a cinnti. Is léirid iad na hard-ratai glactha sin le cinnti
agus moltai na Cuirte go leanann an Chuirt de sheirbhis neamhchlaonta ardchaighdeain a sholathar a
fhreastalaionn ar fhior-riachtanais na n-oibrithe agus na bhfostairi, agus a n-ionadaithe, lena n-
adiritear Ceardchumainn agus eagraiochtai fostoiri. Is priomh-thiomantas de chuid na Cuirte
Oibreachais é go leanfaidh si de bheith tabhachtach agus oiriinach do riachtanais fostoiri, oibrithe
agus an gheilleagair i gcoitinne tri thiomantas do sharmhaitheas sa chinnteoireacht agus do
sheachadadh seirbhise neamhchlaonta.

D'éirigh leis an gCuirt Oibreachais an leathnu ar a sainordu a chur in it, a tharla nuair a cuireadh tus
leis an Acht um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015. Thainig méadu ar na hachomhairc a rinneadh chun
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na Cuirte ar chinnti a rinne Oifigigh Bhreithnithe arna ndéanamh faoin dli fostaiochta tar éis rith Acht
2015. Mhéadaigh na hachomhairc sin 6 399 in 2015 go 703 in 2019. Thainig laghdu ar na
huimhreacha in 2020 agus 2021, is décha mar thoradh ar thionchar na paindéime ar dhul chun cinn
na ndiospéidi roimh achomharc a dhéanamh chun na Cuirte. D’fhéadfadh go mbeadh méadu
comhfhreagrach sna hachomhairc mar gheall ar na srianta sldinte phoibli de bheith a mbaint.

Is i an Chuirt an &it ina bhféadfar cinnti arna ndéanamh ag seirbhis bhreithitnais an Choimisidin um
Chaidreamh san Ait Oibre a achomharc faoin dli. Is cuid rithdbhachtach den dIi i nach mbeadh
caidreambh ar bith ann idir an Chuirt agus seirbhis bhreithitnais an Choimisidin um Chaidreamh san
Ait Oibre. T4 an dli ina thaca agus ina bhonn ar an scaradh sin idir an d4 chomhlacht.

4. Laidreachtai, Deiseanna agus DUshlain

4.1. Laidreachtai

Té cumas na Cuirte Oibreachais a sainordu reachtuil a sholathar bunaithe ar shaineolas,
neamhchlaontacht agus gairmiulacht a Cuid Comhaltai, agus ar riarachan éifeachtuil cumasach. Mar
a léiriodh i dtimpeallacht dheacair oibritchain na paindéime, téann na Comhaltai agus an fhoireann
riarachadin araon i ngleic lena réil leis an tiomantas agus an tsolubthacht is ga chun seirbhis
sheasmhach a sholathar beag beann ar bhrinna seachtracha. Ta na ldidreachtai seo tacaithe ag dea-
chail na Cuirte i measc a pairtithe leasmhara, a thugann ni hamhain glacadh gineardlta le cinnti agus
moltai na Cuirte biodh siad ceangailteach 6 thaobh dli de né na biodh, ach thacaigh siad freisin le
prdisis nua a fhorbairt chun sainordud na Cuirte a chomhlionadh le tacaiocht, rannphdirtiocht agus
glacacht na ngeallsealbhairi sin.

4.2. Deiseanna

Cuireadh dlus riachtanach leis an treocht chuig bonneagar atd ag éiri nios digitithe agus ata mar
thaca le misean na Cuirte Oibreachais, ata beartaithe cheana féin i Raiteas Straitéise 2019-2021, le
linn na géarchéime sldinte poibli in 2020 agus 2021. Laistigh agus lasmuigh den Chuirt araon, spreag
an ga atd ann le roghanna fiordla malartacha ar idirghniomhaiochtai fisicidla socruithe nua oibre a
chur in oiridint do chuid mhaith den fhoireann agus de na comhaltai. T4 an deis againn anois tégail
ar na scileanna a forbraiodh le linn na paindéime agus na cumais nua sin a ionchorpru inar bpraisis.

Leagann an Chuirt Oibreachais tosaiocht ard ar fhorbairt a ndaoine chun a chinntit go bhfuil na
scileanna agus an t-eolas cui acu chun cur le hobair na Cuirte. Mar gheall ar sholibthacht agus
oscailteacht d'athrd én bhfoireann agus comhaltai, a léiriodh le linn na paindéime, cuirfear
tacaiochtai oilitina agus forbartha ar fail agus é mar aidhm ann feabhas leanunach a chur ar
sheachadadh seirbhise agus mar thimpeallacht oibre araon.

Leis na cleachtais athraitheacha seo, ata bunaithe ar Usaid na teicneolaiochta a leabu inar
gcleachtais, cruthdfar deiseanna lena ndéanfar rochtain a fheabhsu, Usaid acmhainni a
bharrfheabhsu, agus éifeachtulacht a uasmhéadu don Chuirt agus da husaideoiri.

4.3. Dushlain

Mar gheall ar a dea-chail 6 thaobh seirbhis neamhchlaonta ardchaighdedin a sholdthar de, ni mér
don Chuirt réimse dushlan a bhainistit ar bhonn leandnach. Is iad sin:



Cérais abhartha neamhchlaonta a sholathar chun diospdidi maidir le caidreamh tionsclaioch
agus cearta fostaiochta a réiteach a fhreastalaionn ar riachtanais fostéiri, oibrithe agus an
gheilleagair i gcoitinne;

Feasacht ar an gCuirt Oibreachais agus an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre mar
chomhlachtai éagsula a chur chun cinn, chomh maith le rél reachtdil na Cdirte Oibreachais i
gcinneadh/réiteach diospdidi fostaiochta;

Saineolas a chaomhnu ar fud na Cuirte chun solathar cinnti maithe in dbhair a bhaineann le
dli fostaiochta a chinntiu;

A chinntit go bhfuil acmhainni leordhdthanacha ag an gCuirt chun seirbhis ardchaighdeain
agus éifeachtuil a sholathar, agus go bhfuil sé de chumas aici oibriu tri athruithe beartas agus
brunna seachtracha;

Tionscadail TFC a chur chun cinn fad is a dhéantar na cérais a reatha a chothabhdil;
Bainisteoireacht ar dhushlain rochtana agus pradisis né cérais chomhthathaithe chun solathar
leanunach a sainordaithe a sholathar i dtimpeallacht atd ag athru.



5. Misean, luachanna, fis agus tosaiochtai straitéiseacha na Cuirte

Oibreachais
eSocruithe ardchaighdedin, cothroma agus neamhchlaonta a sholdthar chun
diospdidi caidrimh thionsclaioch a réiteach agus cinntitichdn a dhéanamh ar
, achombhairc i ndiospdidi bunaithe ar an dli fostaiochta.
Ar misean

eNeamhchlaontacht
elonracas
eFdcas custaiméir-dirithe
, eEifeachtdlacht
Ar luachanna  snuslaiocht

*Tdimid tiomanta do sheirbhis éifeachtuil agus ardchaighdedin a sholathar
d’usaideoiri na cuirte.

Ar bhFis

#Seirbhis éifeachtuil agus ardchaighdedin a sholathar d’dsaideoiri na cuirte.

eComhaltas agus foireann na Cuirte a fhorbairt agus taciocht a thabhairt
déibh

eBarr feabhais a chur ar an teicneolaiocht agus an prdiseas bainisteoireachta

Tosaiochtali | css a fheabhsu
Straitéiseacha *Rialu éifeachtach a chinntiu

eCeannaireacht ldidir
eBainistiocht laidir athruithe
eSarmhaitheas agus iarracht 6n bhfoireann agus na comhaltai go léir.

Taca a chur | °Deariald
. z eAcmhainni a chur ar fail ar bhealach inbhuanaithe
faoin Solathar



Tosaiochta Straitéiseach 1: Seirbhis éifeachtuil agus ardchaighdeain a sholathar d’usaideoiri na ctirte.

Ta baint ag an gCuirt le solathar seirbhisi do réimse leathan Usaideoiri cuirte, lena n-diritear oibrithe agus

fostairi, gairm an dli, grapai fostairi, ceardchumainn, comhlachtai poibli eile, gniomhaireachtai

neamhrialtasacha, agus daoine den phobal. Freastalaionn Usaideoiri cuirte ar an gCuirt Oibreachais ar

chuiseanna éagsula a d'fhéadfadh a bheith strusmhar agus naimhdeach in amanna. Déanaimid ar ndicheall

leibhéal comhsheasmhach, neamhchlaonta agus ardleibhéil seirbhise a chur ar fail do chustaiméiri ata in

oiridint do na cuinsi.
Cuspdoiri

Prdiseail, liostu agus bainistiocht cds feabhsaithe a
sholathar.

A chinntiu go n-éascaitear gach sui Cuirte atd
sceidealaithe

Taca a chur faoi choincheap na Cuirte Oibreachais
mar chuirt an rogha deiridh i gcas diospdidi caidrimh
thionsclaioch agus mar an comhlacht achomhairc
aonair do gach gearan a dhéantar faoi chorp an dli
fostaiochta le féiniulacht laidir bhranda agus
cumarsaid leis an bpobal a fheabhsu

Caighdedin cui maidir le Seirbhis do chustaiméiri a
fhorbairt

Na Priomhthdscairi Feidhmiochta

e Réitigh atd bunaithe ar theicneolaiocht agus le
beagdn Usadid a baint as comhaid paipéir a chur
in dit

e Forbairt tuarascalacha faisnéise bainistiochta
oiriunach agus iomchui

e Curingniomh proisis agus acmhainni éifeachtula
agus éifeachtacha

e Rannphdirtiocht le pdirtithe leasmhara chun
Usdideoiri na Cdirte a laru i ndearadh phraisis
agus teicneolaiocht na Cuirte

e Luach ar airgead a sholdthar

e An chuirt ag feidhmiu ar a barrmhaitheas

e Ardchaighdedin inrochtaineachta a bhaint
amach go leantnach do dhaoine faoi mhichumas
agus/no do riachtanais teanga

e An chuirt ag feidhmiu ar a barrmhaitheas

e Leantar le héisteachtai cumaisc agus éisteachtai
atd go hiomlan i seomrai cuirte fiorula tri ardain
ar line

e Féiniulacht bhranda l3idir a fhorbairt don Chuirt
Oibreachais agus Teach Lansdowne san direamh

e Straitéis Chumarsdide Inmhednach a churi
bhfeidhm

e Thainig méadu ar fheasacht an phobail ar
fheidhmeanna agus ar ghniomhaiochtai na
Cuirte, tri Usaid a bhaint as na hardain mhean
ata ar fail, ag labhairt go poibli srl.

e (Caighdedin maidir le Seirbhis do chustaiméiri ata
in oiridint don Chuirt Oibreachais a fhorbairt

e An Plean gniomhaiochta um Sheirbhis do
Chustaiméiri agus an Chairt a chur i bhfeidhm

e Rannphairtiocht leis na priomh-Usaideoiri
seirbhise






Tosaiocht Straitéiseach 2: Comhaltai agus foireann riarachain na Cuirte a fhorbairt

Ni mér don Chuirt cur amach agus tuiscint ar shaol caidrimh thionsclaioch na tire agus fiorthuiscint ar
chomhchaidrimh i bhfostaiochtai na hEireann a léirid.

Os rud é gurb i an t-aon chomhlacht achombhairc le haghaidh achtachdin um chearta, bionn an Chuirt i mbun
riaradh an cheartais agus ni mér don Chuirt leibhéal ard saineolais a thaispeaint sa dli fostaiochta, chomh
maith le saineolas ar scileanna breithiinacha agus ar chleachtas agus ndsanna imeachta na Cuirte.

Ta comhaltai cuirte tiomanta d'fhoghlaim agus d'fhorbairt ghairmiuil leantdnach, 6 thaobh an dli de san
direamh, de réir mar a chuirtear chun cinn é agus iompar an chaidrimh thionsclaioch agus fostaiochta de réir
mar a fhorbraionn sé.

Ni mér duinn a chinntit go bhfuil na scileanna agus an t-eolas is g ag an bhfoireann riarachdin chun
feidhmiu ag ardleibhéal d’fhonn a gcuid freagrachtai a chomhlionadh go héifeachtach agus a gcumas a
bhaint amach.

Cuspoiri Na Priomhthdscairi Feidhmiochta

innitlachta agus saineolais i gcaidrimh
thionsclaiocha

Léirionn comhaltai cuirte ardleibhéal innidlachta
agus saineolais sa dli fostaiochta

Léirionn comhaltai cuirte ardleibhéal innitulachta
agus saineolais i Scileanna Breithitinacha
Riachtanais forbartha gairmiuila reatha agus don
todhchai a aithint

Bearta a chur i bhfeidhm chun aghaidh a
thabhairt ar fhorbairt na gcomhaltai agus chun
tacu leis an bhforbairt sin

e Léirionn comhaltai na cuirte ardleibhéal e Léirionn comhaltai na cuirte rannphdirtiocht

ghniomhach le CPD agus rannphairtiocht in
imeachtai CPD a eagraionn an Chuirt

Rata ard glactha ag pairtithe seachtracha ar
mholtai maidir le caidrimh thionsclaioch

Rata iseal achomharc ar chinnti na Cuirte maidir
le saincheisteanna dli

Rata iseal athbhreithnithe bhreithidnaigh
Cailiocht sheasmhach i gcas scribhneoireacht
cinnteoireachta dlithiula

Tacu le forbairt foirne riarachdin tri riachtanais e Tasoiléireacht ag an bhfoireann maidir lena rdil,

oiliina atd ann faoi lathair agus a thiocfaidh san am a ndualgais agus a bhfreagrachtai

atd le teacht a aithint agus aghaidh a thabhairt orthu e T3 an fhoireann ar fad muinineach agus inniuil

agus a chinntiu go gcuirtear na scileanna, an t-eolas chun feidhmiu go héifeachtach ina rdil

agus an taithi ar fail don fhoireann ar fad chun e Riachtanais oiliuna foirne aitheanta agus dirithe

feidhmid agus forbairt a dhéanamh laistigh da rail orthu, agus cursai/clair oilina curtha i bhfeidhm
nuair is ga

e Ta an fhoireann cdilithe agus oilte go cui chun a
ndualgais a chomhlionadh

e Deiseanna do shoghluaisteacht inmheanach
agus sheachtrach aitheanta

e Measunu agus aiseolas leanunach ar

fheidhmiocht na foirne i bhfeidhm
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Foradil a dhéanamh maidir le haistril eolais chun
leanunachas seirbhise a chinntiu nuair a bhogann
baill foirne riarachain mar gheall ar ardd céime,
soghluaisteacht né dul ar scor

Cumarsaid inmheanach a fheabhsu

Leanuint den tseirbhis a cuirtear ar fail
Clair oiliina/oideachais a chur ar fail

Coinniodh an fhoireann agus na comhaltai ar an
eolas tri chumarsaid agus tuairisci rialta

An Straitéis Cumarsdide Inmhednach curtha i
bhfeidhm
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Tosaiocht Straitéiseach 3: Barr feabhais a chur ar an teicneolaiocht agus an proiseas bainisteoireachta cas

a fheabhsu

T4 an Chuirt ag cur barr feabhais ar acmhainneacht na teicneolaiochta chun solathar seirbhise a fheabhsu do
na pairtithe leasmhara go léir. Déanfar na hathruithe proisis a tugadh isteach ar mhaithe le hoibrit
leanunach le linn na paindéime a bheachtu agus a fhorbairt tuilleadh chun tacu le seirbhis nios soltbtha
agus nios inrochtana d'lUsaideoiri na Cuirte, lena ndéanfar éifeachtulacht agus inbhuanaitheacht i gcleachtais

na Cuirte a mhéadu.

Cuspoiri Na Priomhthdscairi Feidhmiochta

Eifeachtulachtai a ghinitint tri Gsdid nios mé a bhaint e  Feabhas a chur ar bhonneagar digitithe na Cuirte
as soldthar seirbhise ar line Oibreachais chun tacu leis an méid seo a leanas:
o Rochtain digitithe agus fhiorduil a chur ar
fail d’asaideoiri na Cuirte
o Cian-éisteachtai a éascu tri ardain
fhiorula
o Eisteachtai cumaisc fhisicitla agus cian-
éisteachtai a éascu
o Rochtain chomhroinnte tiomantdin a
Usdid chun éifeachtulacht agus
acmhainni a uasmhéadu
Proisis agus sreabhadh oibre nios éifeachtula a e Nimor d'oilitint foirne a bheith mar thaca le
aithint agus a chur i bhfeidhm bonneagar digitithe a aithneofar
e Prdisis a athbhreithniodh agus a cuireadh in
oiridint de réir riachtanais Usaideoiri na cuirte
Feabhas a chur ar www.labourcourt.ie chun rochtain e  Méadu ar thracht an laithredin ghréasain tri
fheabhsaithe agus so-usaidte ar fhaisnéis agus ar Usdid a bhaint as ardain na mean sdisialta
sheirbhisi ar line a sholdthar d'Usdideoiri cuirte. e Athbhreithnit leantnach ar dbhar an laithreain
ghréasdin agus ar fhoilseachain
e Achombhairc agus aighneachtai ar line a éascu

Tosaiocht Straitéiseach 4: Rialu éifeachtach a chinntiu

Is réamhriachtanas é an maoiniu is ga a fhail chun go bhfeidhmeodh an Chuirt Oibreachais go héifeachtach
agus chun go mbeadh trédhearcacht agus cuntasacht ann in Usdid na gcisti sin ionas go mbeadh an
eagraiocht faoi bhainistiocht mhaith agus 4 rith go héifeachtach.

CuspOoiri Na Priomhthdscairi Feidhmiochta

Leanuint de bheith ag cloi le riachtanais DETE maidir e  Cloigh le caighdeain rialachais chorparaidigh

le pleanail gnd, bainistiocht riosca, bainistiocht

taifead, solathar poibli, nésanna imeachta

airgeadais, RGCS, SF. e Rannphdirtiocht rialta le DETE trid an Aonad
Idirchaidrimh chun trédhearcacht agus
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cuntasacht leanunach a léirit i bhfeidhmiocht na
Cuirte
Teagmhail éifeachtach a dhéanamh le DETE chunan e  An maoinit is ga a leithdhaileadh.
leithdhaileadh buiséid bhliantuil is ga a chinntitd don
Chuirt Oibreachais.
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